














(oot 2 Ellider estratégico:
@ e z
Excelente en la resolucion de problemas
6 y la planificacién a largo plazo. Sabe cémo
? delegary optimizar recursos.

Ejemplo: Elon Musk.

~

Ejercicio practico:
Identifica tu estilo de liderazgo: Reflexiona sobre tu dia a dia en el trabajo.
Existen diversas formas de liderar, y cada ¢Cémo tomas decisiones?, ;coémo inte-
una tiene ventajas y areas de mejora. ; Te ractiias con tu equipo?, esto te dara pistas
identificas con alguno de estos estilos? sobre tu estilo natural de liderazgo.
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Motivador, optimista y con ideas innova-
doras. Inspira a su equipo con una vision
clara del futuro. Ejemplo: Steve Jobs.

Prioriza el bienestar del equipo, fomenta
relaciones sanas y genera un ambiente
de confianza. Ejemplo: Oprah Winfrey.

Basado en datos, estructura y logica.
Toma decisiones informadas y minimiza
riesgos. Ejemplo: Bill Gates.
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LIDERAZGO
Y BIENESTAR
EMOGIONAL

Un buen liderazgo comienza con el autocuidado
emocional. No puedes guiar a otros si no tienes
equilibrio interno. Estudios de la OMS cuentan
con datos que muestran que el estrés laboral es
la causa del 75% de las enfermedades mentales
en el &mbito profesional.




Practica la autorreflexién:

Dedica cinco minutos al dia para
evaluar cémo te sientes y como
afectan tus emociones atu liderazgo.

Aprende a delegar:
Un buen lider no lo hace todo solo.
Confia en tu equipo.

Desconéctate:

La productividad aumenta cuando
se establecen limites claros entre
trabajo y descanso.

Fomenta un ambiente positivo:

Un equipo feliz es un equipo que
serd productivo.

Empresas como Google y Microsoft
han implementado programas de
bienestar emocional en el liderazgo,
logrando aumentar la satisfaccién
laboral hasta en un 40% y reducir
la rotacion de empleados en un 25%.

ESTRATEGIAS
PARA GUIDAR
TU BIENESTAR
Y LIDERAR
MEJOR




CONSTRUYENDD  *
TU PLAN DE AGGION

Ya identificaste tu personalidad, tu estilo de
liderazgo y laimportancia que tiene el bienestar
emocional. Ahora, es momento de aplicarlo.

1. Define tu propésito como lider:
;Qué impacto quieres generar en tu equipo
y en tu entorno?

2.Identifica fortalezas y areas de mejora:
;Coémo puedes potenciar tu liderazgo sin
perder tu autenticidad?

3. Aplica cambios progresivos:

No necesitas transformarte de la noche a la
mafnana. Implementa pequefios cambios
que te acerquen a tu mejor versién como lider.




En los préximos 7 dias, implementa al
menos una estrategia de este eBook y
observa el impacto en tu equipo y en
tu bienestar.
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Y FINALMENTE...

El liderazgo no se trata de seguir una
férmula dnica, sino de aprovechar lo
que te hace tnico. Al conocerte mejor,
gestionar tus emociones y aplicar estra-
tegias alineadas con tu personalidad,
lograrés un liderazgo auténtico, eficiente
y humano.

Ahora es tu turno: Aplica lo aprendido,

ajusta segun tu experiencia y conviértete
en el lider que tu equipo necesita. jEl
cambio comienza contigo!

Descubre mas contenido exclusivo en
Apice si este eBook te results til, explora
mas recursos en nuestra pagina web y
redes sociales. jEstamos aqui para
impulsar tu crecimiento!



IEL GAMBIO
COMIENZA
CONTIGO!
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